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CONSEIL MUNICIPAL DU 3 OCTOBRE 2022

9
"_ NEUVIC o
Délibéeration n°03-10-22-17

CORREZE
(Y

OBJET : gratification des stagiaires de I'enseignement.

L’an deux mil vingt-deux, le TROIS OCTOBRE, a dix-neuf heures,

Le Conseil Municipal, diment convoqué le 27 SEPTEMBRE 2022, conformément aux arficles L2121-7,
12121-10 et L2121-12 du Code Général des Collectivités Teritoriales, s'est réuni & la salle polyvalente de
Neuvic, sous la présidence de Madame Dominique MIERMONT, Maire de Neuvic.

Nombre de Conseillers Municipaux Vote lié a la délibération

en exercice

présents

absents
représentés

absents non
représentés

POUR

CONTRE

ABSTENTION

19

17

1

1

18

0

0

PRESENTS : Dominique MIERMONT, Pascal RONCERAY, Céline CONDAMINAT, Delphine LAMOTHE, Pierre BERTRANDY,
Philippe BETOULE, Nathalie BUGEAT, Rosa-line GOURRAUD, Nathalie HERNANDEZ DE CASTRO, Jean JOURDE,
Catherine LARTIGAUT, Thierry MURAT, Sylvain NOEL, Danielle PRADEL, Lucie REYMOND BUYCK, Jean-Marc BOULEAU,
Guillaume REPEZZA et Franck SOMPAYRAC.

ABSENTS REPRESENTES : Mme Fanny CHASSAGNARD a donné procuration & Mme Céline CONDAMINAT.

ABSENTE NON REPRESENTEE: Mme Rosa-Line GOURRAUD, absente & partir de 21H20, soit aprés le vote de la
délibération N° 11, N'a donc pas participé au vote & partir de la délibération N° 12.

SECRETAIRE de SEANCE : Mme Céline CONDAMINAT.

Madame la Maire rappelle que des étudiants de I'enseignement supérieur peuvent étre accueillis au
sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Les stages ne peuvent pas avoir pour objet I'exécution d'une tache réguliere correspondant d un poste
de fravail permanent, de faire face & un accroissement femporcire de lactivité de l'organisme
d'accueil, d'occuper un emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de
suspension de son contrat de travail.

Les périodes de formation en milieu professionnel et les stages comrespondent a des périodes
temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles I'éleve ou I'étudiant
acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue
d'obtenir un dipléme ou une certification et de favoriser son insertion professionnelle.

Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son
établissement d'enseignement et approuvées par la collectivité d'accueil.

La durée des stages effectués par un méme stagiaire dans un méme organisme ne peut excéder 6
mois par année d’enseighement.
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L'accueil du stagiaire nécessite une convention de stage tripartite (I'établissement d’enseignement, le
stagiaire et la collectivité) qui détermine les modalités d’accueil et notfamment les droits et obligations
des parties.

Madame la Maire précise également que le versement d'une gratification minimale & un stagiaire de
I'enseignement supérieur est obligatoire lorsque la durée du stage est supérieure & deux mois
consécutifs ou si au cours d'une méme année scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une
période de deux mois, consécutifs ou non.

Cependant, lorsque le stage est inférieur ou égal & deux mois, la collectivité peut décider de verser
une grafification, non obligatoire, dont le montant et les moddalités de versement sont fixés par
délibération.

La gratification est une somme dont le montant horaire n'excéde pas le montant fixé par I'article L241-
3 du code de la sécurité sociale, soit 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d'approuver le versement d'une gratification aux stagiaires de
I'enseighement quelle que soit la durée de ce stage ou lorsque leur stage est d'une durée inférieure ou
égale & deux mois.

Vu le Code général des collectivités temritoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 ;

Vu le Code de I'éducation et notamment ses articles L.124-1 & L.124-20 et D.124-1 a D.124-13;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Considérant que I'accueil d'étudiants permet de renforcer les liens de notre collectivité termitoriale
avec les établissements d'enseignement du territoire, d'offrir une premiére expérience professionnelle
tout en permettant la réalisation d'études présentant un intérét pour la commune.

Considérant I'intérét pour la collectivité de prévoir une gratification pour les stagiaires de courte durée ;

Le Conseil Municipal, & I'unanimité,

Arlicle 1:

D'instituer le versement d’une gratification aux stagiaires de I'enseignement supérieur accueillis dans la
collectivité dans les conditions suivantes lorsque la présence du stagiaire est inférieure ou égale & 2
mois, voire supérieure & 2 mois :

Article 2 :
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal, & chaque fois qu'une gratification sera
attribuée & un stagiaire de I'enseignement.

Article 3 :
Que Madame la Maire est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires & I'exécution de la
présente délibération.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir, devant le Tribunal Adminisiratif de Limoges. dans
un délai de deux mois, & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

)

Fait et délibéré & NEUVIC,
Les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.

Madame la Maire,
Dominique MIERMONT

L
#

A NEUVIC
CM/2022/5/DELIB-03-10-22-17 ~ page 2/2 §& ===






