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CONSEIL MUNICIPAL DU 3 OCTOBRE 2022
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Déliberation n°03-10-22-16
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OBJET : recours au contrat d’apprentissage (contrat de droit privé).

L'an deux mil vingt-deux, le TROIS OCTOBRE, a dix-neuf heures,

Le Conseil Municipal, dOment convoqué le 27 SEPTEMBRE 2022, conformément aux articles L2121-7,
12121-10 et L2121-12 du Code Général des Collectivités Temitoriales, s'est réuni & la salle polyvalente de
Neuvic, sous la présidence de Madame Dominique MIERMONT, Maire de Neuvic.

Nombre de Conseillers Municipaux Vote lié a la déliberation

en exercice

présents

absents
représentés

absents non
représentés

POUR

CONTRE

ABSTENTION

19

17

1

1

18

0

0

PRESENTS : Dominique MIERMONT, Pascal RONCERAY, Céline CONDAMINAT, Delphine LAMOTHE, Pierre BERTRANDY,
Philippe BETOULE, Nathalie BUGEAT, Rosa-Line GOURRAUD, Nathalie HERNANDEZ DE CASTRO, Jean JOURDE,
Catherine LARTIGAUT, Thierry MURAT, Sylvain NOEL, Danielle PRADEL, Lucie REYMOND BUYCK, Jean-Marc BOULEAU,
Guillaume REPEZZA et Franck SOMPAYRAC.

ABSENTS REPRESENTES : Mme Fanny CHASSAGNARD a donné procuration & Mme Céline CONDAMINAT.

ABSENTE NON REPRESENTEE : Mme Rosa-Line GOURRAUD, absente & partir de 21H20, soit apres le vote de la
délibération N° 11. N'a donc pas participé au vote a partir de la délibération N° 12,

SECRETAIRE de SEANCE : Mme Céline CONDAMINAT.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

VU le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

VU 'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

VU le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2014 fixant la liste des collectivités temitoriales autorisées &
participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016
relative au travail, & la modemisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels ;
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Vu le décret n°® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités teritoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu I'avis du comité technique en date du ..........ccevveeenen.n.. (pas d'avis du CT, & ce jour).
Madame la Maire rappelle & I'assemblée :

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, & assurer & l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de

sa formation, & travailler pour cet employeur, pendant la durée du confrat, et & suivre cette formation ;

Considérant que I'apprentissage permet & des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme
ou d'un fitre ;

Considérant que la rémunération est versée & I'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par
lui ;

En cas d'apprentissage aménagé :

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corréze et le Fonds pour
I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique accompagnent sur les plans financier,
administratif et technique, les collectivités et établissements territoriaux dans l'intégration d'apprentis
bénéficiant de la reconnaissance travailleur handicapé ;

Considérant qu'il revient a I'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d'apprentissage ;

Le Conseil Municipal, & I'unanimité,

Aricle 1 : décide de recourir au contrat d'apprentissage.

by

Article 2 : décide d'autoriser I'autorité territoriale & exécuter toutes les démarches nécessaires au
recrutement d'un ou plusieurs apprenti(s).

Aricle 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
Article 4 : autorise Madame la Maire ou son représentant & signer tout document relatif & ce dispositif

et notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclus avec les Centres de
Formation d’ Apprentis.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir, devant le Tribunal Administratif de Limoges, dans
un délai de deux mois, & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.

Madame la Maire,
Dominique MIERMONT

Fait et délibéré & NEUVIC,
Les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.
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