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gjo/wz cden une asdsociation, 4 OW a’@bw o

X' assaciation est fa convention par faquelle deux ou plusiewrs peraonnes mettent
on commun, @ une facon permanente, leurs connaicsances ou fewr aclivité dano un
but autre que de partager deo bénéfices.
Qeticke 1 3e lo Soi e 1901
Lo associations de personnes pouniont se foumer fibrement sans autorisation ni
déckaration préalable.
Gelicke 2 2 lo $0i 3e 1907
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LA FRANCE L’ASSOCIATION

LE PRESIDENT DE LA LE REPRESENTANT LEGAL

REPUBLIQUE L’EXECUTIF (PRESIDENT)

Exécute la loi

LE GOUVERNEMENT LE BUREAU

~ LE LEGISLATIF
LE PARLEMENT Fait la loi ( LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION W

LE CORPS ELECTORAL
CITOYENS ] Elit ses représentants ( I’ASSEMBLEE GENERALE ]




Constitution

Loi

Réglement

Statuts

Reglement
Intérieur

Procédures de
fonctionnement



LA CONSTITUTION

Définit les grandes valeurs qui régissent notre
Pays (Préambule).

Précise les regles du fonctionnement
démocratique de la France.

Précise 'équilibre et les relations entre le
Président, le Gouvernement et les Parlements

Précise les conditions pour étre des citoyens

Est au dessus de tous les autres textes qui
doivent la respecter

LES STATUTS

Définissent les grandes valeurs qui régissent
I'association

Précisent les regles du fonctionnement
démocratique de I'association

Précise 'équilibre et les relations entre le
représentant légal, le Bureau et le Conseil
d’Administration

Précise les conditions pour étre membre

Est au dessus de tous les autres textes qui doivent
les respecter
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Les fondateurs sont libres de déterminer leur loi interne.

Les modifications statutaires nécessitent le respect d’'une procédure par Assemblée Générale Extraordinaire
et déclaration en Préfecture.

® A
> Rédaction des statuts

Trop précis © Inapplicable en pratique
Trop imprécis ¥ Source de contestation

Seules les précisions complémentaires et les modalités pratiques sont insérées dans le reglement intérieur.



Plusieurs documents peuvent porter le nom de réglement intérieur.

LE REGLEMENT LE REGLEMENT
INTERIEUR « ASSOCIATTIF » INTERIEUR « LOCAUX »
UN REGLEMENT DE UN REGLEMENT
FONCTIONNEMENT D’OCCUPATION

I1 défini les regles d’acces et

[l compléte les statuts et a la d'utilisation de locaux, de

méme valeur qu’eux.
[1 est construit et validé par le
Consell d’Administration

matériels, ...
I1 est généralement édicté
unilatéralement par le
propriétaire du bien.

LE REGLEMENT
INTERIEUR
« DROIT DU TRAVAIL »
UN REGLEMENT NORME

Toute entreprise, établissement ou
organisme de plus de 20 salariés doit
établir un réglement intérieur fixant

les regles et les obligations
réciproques relatives aux questions
d’hygiene, de sécurité, de discipline
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\ L1901
1\ Code du travail
JConvention -

/ Associati

Collectives

qui accueille du Reéglementation des ERP
public

( Association L1901
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Le modele économique: définition

C’est dans sa capacité a mobiliser des ressources de natures différentes que le modéle associatit est atypique.
Celui-c1 comprend en effet 3 leviers nécessaires a la réalisation du projet associatif et quil convient
d’articuler :

Les richesses humaines P [evie AT o Les alliances
les associations se caractérisent R TERE L Bas e e face aux mutations sectorielles, les
par l'articulation bénévoles / financements qu’ils soient publics stratégies d’ouverture et les alliances
>
salariés / volontaires. privés ou issus de revenus Innovantes impactent directement le
e, modele économique.

L’articulation entre projet associatif et mobilisation des ressources doit étre cohérente



Les leviers financiers

Financements
Ressources

Privés
PI‘OpI‘GS Sponsoring - Mécénat
Cotisations -Prestations

Financements

Publics Marchés publics
— DSP* — CSPO* -
Subventions

*Délégation de Service Public
*Convention de Subvention Par Objectits

Optimisation
des colits
Réductions de certains cofits
Mutualisation -
. ~ Colits évités
Partenariat autres associations f
- Faire payer les autres
’ 5: : — \ o

|

Y

Tout argent qui ne sort pas est de I'argent qui rentre!
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Les différents impots

Les impoOts commerciaux

L'impo6t société
La TVA
La contribution fonciere des entreprises La

TVTS (véhicules de tourisme)
La Taxe d’apprentissage

Les impéts non commerciaux

L.a Taxe sur les salaires

La Taxe Formation
L’'impot société sur les revenus capitaux mobiliers

L.a Taxe Fonciére et la Taxe d’habitation



Les différentes étapes de I'analyse de fiscalisation
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1.

La gestion est elle désintéressée?
\ @

Existe-t il des concurrents? Fiscalisation de 'ensemble
des activités de la

N - structure

Poursuite de I'analyse Fiscalisation de I'ensemble
avec la regle des 4P

£ N

Pas d’application de Fiscalisation de I'ensemble
la fiscalité des activités de la

‘)f

NON

des activités de la

structure

commerciale structure



La reconnaissance d’Intérét Général

Une notion fiscale qui n’a pas de lien avec La Reconnaissance d’Utilité Publique(RUP)

Pour étre reconnue d’Intérét Général, une association doit:

Avolr une gestion désintéressée,
Ne pas s’adresser a un cercle restreint d’adhérents,

Une activité qui répond a un besoin social, culturel, éducatif, philanthropique, de protection de
I'environnement,......

Si1l y a existence d’activités lucratives, 1l faut que leur caractere soit accessoire.

L’enjeu: le don avec réduction d’impot

Les particuliers bénéficient
d’une réduction d'impots de 66%

T montnsdalcursoons s Les entreprises soumises au régime d’imposition
e e O Gt la e eI réel bénéficient d’'une réduction d'impdt de 60% du
imposable montant de leurs dons dans une limite de versement

de 5 pour mille de leur chiftre d’aftaires



	Les associations
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	La gestion associative
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Le cadre légal associatif
	Diapositive numéro 12
	Le modèle économique associatif
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19

